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UCHWALA Nr 1969/22
ZARZADU WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO
z dnia 15 listopada 2022 r.

w sprawie wyrazenia opinii odnosnie projektu regulaminu organizacyjnego
Malopolskiego Centrum Kultury SOKOL w Nowym Saczu.

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (tj. Dz. U. 2020 r., poz. 194 z p6zn. zm.) w zwigzku
z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadae wojewddztwa (t.f. Dz.U.
z 2022 r. poz. 2094), Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego uchwala co nastepuje:

§1.

Wyraza sie pozytywng opini¢ do projektu regulaminu organizacyjnego Matopolskiego
Centrum Kultury SOKOL w Nowym Sgczu w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Kultury i Dziedzictwa
Narodowego Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Matopolskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Cziongk arzadu
Wojewédztwa/e poiskiego

i
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UZASADNIENIE
Matopolskie Centrum Kultury SOKOL w Nowym Sgczu jest instytucja kultury

Wojewddztwa Matopolskiego. Do kompetencji Wojew6dztwa — jako organizatora —
nalezy miedzy innymi opiniowanie regulaminu organizacyjnego podlegajacych mu
instytucii kultury.

W mysi art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
I prowadzeniu dziatalnosci Kulturalnej, organizacje wewnetrzng instytucji kultury
okresla regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora instytucji, po zasiegnieciu
opinii organizatora oraz dziatajacych w instytucji kultury organizacji zwigzkowych
i stowarzyszen tworcow. W Matopolskim Centrum Kultury SOKOL w Nowym Sgczu nie

dziafajg tego typu organizacje.

Dyrektor Matopolskiego Centrum Kultury SOKOL w Nowym Saczu przedstawit
organizatorowi projekt regulaminu organizacyjnego kierowanej przez siebie instytucii.
Zmiany dotyczg aktualizacji struktury, a takze dookreslenia obszaréw
odpowiedzialnosci poszczegélnych komérek organizacyjnych w celu usprawnienia
pracy instytugii.

Przedtozony projekt regulaminu organizacyjnego zostat opracowany prawidtowo.
Dokument pod wzgledem formalnym nie budzi zastrzezen. Zapisy regulaminu
odzwierciedlaja organizacje wewngtrzng Matopolskiego Centrum Kultury SOKOL
w Nowym Sgczu, w tym zakresy dziatania poszczegdlnych komérek organizacyjnych
wynikajace z zadan  statutowych tej instytucji  kultury. Hierarchie zaleznosci
poszczegdlnych kombrek organizacyjnych i wyodrebnionych stanowisk pracy
przedstawia schemat organizacyjny stanowiacy = zatgcznik do  regulaminu
organizacyjnego Matopolskiego Centrum Kultury SOKOE w Nowym Saczu.

W zwiazku z powyzszym zasadnym jest pozytywne zaopiniowanie projektu regulaminu
organizacyjnego Matopolskiego Centrum Kultury SOKOL w Nowym Saczu.
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1.

Zatgcznik do uchwaty Nr 1969/22
Zarzgdu Wojewo6dztwa Matopolskiego
z dnia 15 listopada 2022 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Matopolskiego Centrum Kultury SOKOL w Nowym Saczu

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1.

Regulamin Organizacyjny Mafopolskiego Centrum Kultury SOKOL w Nowym
Saczu, zwanego dalej MCK SOKOL, okresla szczegdtowg organizacje i zasady
dziatania MCK SOKOL, w tym zakresy zadani poszczeg6lnych komoérek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy.

Organizatorem MCK SOKOL jest Wojewddztwo Matopolskie. MCK SOKOL. jest
wpisane do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Wojewodztwo
Matopolskie pod numerem 8/99.

MCK SOKOL dziata w oparciu o Statut nadany uchwatg Nr XV1/206/19 Sejmiku
Wojewédztwa Matopolskiego z dnia 30 grudnia 2019 roku z p6zn. zm.

§ 2.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

MCK SOKOL. — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskie Centrum Kultury SOKOL
w Nowym Saczu z siedziba w Nowym Sgczu przy ul. Dtugosza 3.

Dyrekiorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Matopolskiego Centrum Kultury
SOKOL w Nowym Sgczu.

Zastepcy dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ zastgpce dyrektora Matopolskiego
Centrum Kultury SOKOL w Nowym Sgczu.

Rozdziat

Organizacja wewnetrzna MCK SOKOL
§ 3.

Strukture organizacyjng MCK SOKOL. tworzg nastepujace komorki organizacyjne
oraz samodzielne stanowiska pracy:

1.

Nadzorowane bezposrednio przez Dyrektora:
1) Dziat Sztuki Profesjonalnej— Galeria BWA (1), w ramach kt6rego dziatajg sekcje:
a), Galeria Sziuki Wspéiczesnej BWA SOKOL (I/GS);

Starszy Insnektor
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b) Galeria Sztuki BWA JATKI (I/GJ);
c) Sekcja Muzyki i Teatru (I/MT);
2) Dziat Sztuki Filmowej (1V), w ramach ktérego dziata Kino SOKOL:
3) Dziat Marketingu | Promocji (V), w ramach ktérego dzialajg sekcje:
a) Marketingu, Promogji i Dokumentagji (V/MP);
b) Oficyna Wydawnicza SOKOL (V/OS):
4) Dziat Animacji | Edukacii (VI);
) Dziat Spraw Pracowniczych i Obstugi Kancelaryjnej (1X);
6) Inspektor Ochrony Danych Osobowych (XI);
)

Samodzielne stanowisko ds. Bezpieczenistwa i Higieny Pracy (BHP)
oraz Bezpieczenstwa Przeciwpozarowego (X);

8) Samodzielne stanowisko ds. Obrony Cywilnej (XIll);
9) Samodzielne stanowisko ds. Pomocy Prawnej (XIV);

10)Samodzielne  stanowisko ds. Wdrazania Programéw dla Oséb
z Niepetnosprawnosciami (XVI);

11) Petnomocnik ds. Inwestycji i Remontéw:

12) Petnomocnik ds. Badar Naukowych Dziedzictwa Niematerialnego Luddw
Karpackich;

2. Nadzorowane bezposrednio przez Zastepce Dyrektora:
1) Dziat Instytut Dziedzictwa Niematerialnego Ludéw Karpackich (11);
2) Dziat Animacji Kultury Ludowej (Hl);
3) Dziat Logistyki (VIII), w ramach ktorego dziatajg sekcje:
a) Pracownia Audiowizualna (VIIVAW);
b) Sekcja Logistyki (VIII/LO);
¢) Samodzielne stanowisko ds. Obstugi Informatycznej (VIII/Ol);
4) Dziat Krzewienia ldei Sokolstwa (X);
3. Nadzorowany bezposrednio przez Gtéwnego Ksiegowego:

1) Dziat Finansowo-Ksiegowy i Zaméwier Publicznych (V11);

§ 4.

Schemat organizacyjny MCK SOKOL. zostat okreslony w zafgczniku do niniejszego
Regulaminu.

Rozdziat Ill
Zarzadzanie MCK SOKOL

§ 5.
1. MCK SOKOL jest zarzadzane przez Dyrektora, ktérego powotuje i odwotuje Zarzad
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Wojewodztwa Matopolskiego, na zasadach | w trybie przewidzianym
w obowigzujgcych przepisach.

. Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnosci MCK SOKOL, czuwa nad mieniem MCK
SOKOL i jest za nie odpowiedzialny. Dyrekior odpowiada za merytoryczng
i finansowa dziatalnos¢ MCK SOKOL, zapewniajgc prawidtowe i terminowe
wykonanie zadan zgodnie z przepisami prawa.

. Dyrektor wydaje decyzie w trybie zarzadzen i polecen lub w innej formie,
w przypadkach przewidzianych w przepisach szczegolnych. Wewnetrznie
obowigzujgce regulaminy i instrukcje zatwierdzane sg zarzadzeniami Dyrektora
MCK SOKOL.

. Dyrektor w drodze zarzadzen moze powolywaé zespoly zadaniowe do realizacji
okreslonych celow.

. Dyrektor kieruje MCK SOKOL przy pomocy Zastepcy Dyrektora i Giéwnego
Ksiegowego oraz powotanych przez siebie Petnomocnikow.

. Dyrektor wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku
do wszystkich pracownikéw MCK SOKOL. :

. Zakresy czynnosci pracownikéw ustala Dyrektor w porozumieniu z Kierownikami
komorek organizacyjnych.

. W przypadku nieobecnosci petnomocnika, kierownika dziatu, kierownika sekcji —
zastepstwo okresla Dyrekior.

. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlno$ci:
1) okreslanie strategii MCK SOKOK;

2) okreslanie zasad prowadzenia polityki informacyjnej, promocji i public relations
MCK SOKOL;

3) zapewnienie realizacji celow statutowych poprzez wyznaczanie zadan
programowych, —organizacyjnych i finansowych oraz nadzorowanie
ich wykonania;

4) okreslanie polityki kadrowej i ptacowe;;
5) powotywanie i odwotywanie Petnomocnikéw;

6) nadzorowanie realizacji zadan z zakresu bhp i ppoz. i ochrony danych
osobowych; '

7) nadzorowanie przestrzegania norm i zasad etycznych w MCK SOKOL;

8) we wspdtpracy z Gtéwnym Ksiegowym sprawowanie ogélnego nadzoru nad
dziataniami MCK SOKOL zwiazanymi z pozyskiwaniem zewnetrznych Zrodet
finansowania projekidw;

9) koordynowanie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem zewnetrznych zrodet
finansowania projektdw w bezposrednio podlegajgcych mu  komérkach
organizacyjnych;

10)nadzorowanie procedur w zakresie zaméwien publicznych w obszarze
nalezacym do bezposrednio podlegtych komérek organizacyjnych;

11)nadzorowanie programéw podnoszenia kwalifikacji pracownikow bezposrednio
podlegtych komérek organizacyjnych;

.-12)inspir’ovya_nie,roniqzaﬁ i dobrych praktyk usprawniajacych prace podlegtych
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komérek organizacyjnych.

10.W czasie nieobecnosci dyrektora zastepuje go Zastepca Dyrektora
Iub na podstawie pisemnego upowaznienia inny pracownik.

§ 6.

Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) wspotdziatanie z Dyrekiorem w zakresie realizacji i organizacji wydarzen;

2) realizacja  polityki informacyjnej w  zakresie podleglych  komérek
organizacyjnych;

3) koordynacja prac w zakresie dziatalnosci wydawnicze] w obszarze nalezgcym
do bezposrednio podlegtych komorek organizacyjnych;

4) dbato$¢ o dostepnosé do oferty kulturalnej dla o0séb i grup
z niepetnosprawno$ciami i zagrozonych wykluczeniem;

5) nadzér i koordynacja dziatan w zakresie pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych
w obszarze nalezgcym do bezposrednio podlegtych komérek organizacyjnych;

6) nadzorowanie procedur w zakresie zaméwien publicznych w obszarze
nalezacym do bezpos$rednio podleglych komérek organizacyjnych;

7) koordynacja realizacji zadan edukacyjnych MCK SOKOL w zakresie
upamigtniania i dokumentagiji dziedzictwa kulturowego regionu, dorobku jego
twércéw oraz wychowania patriotycznego i kulturowego dzieci i miodziezy
w podlegtych mu komérkach organizacyjnych;

8) nadzér i koordynacja realizacji zadan z zakresu upowszechniania
niematerialnego dziedzictwa kulturowego, w tym ochrony wielokulturowego
dziedzictwa Matopolski oraz jego promocje;

9) planowanie i nadzér nad realizacjg projektéw wspierajgcych tozsamosé lokalng
i historyczna;

10)nadzorowanie programéw podnoszenia kwalifikacji pracownikéw bezposrednio
podlegtych komérek organizacyjnych:;

11)inspirowanie rozwigzan i dobrych praktyk usprawniajacych prace podleglych
komérek organizacyjnych.

§7.

Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie i koordynacja realizacji zadan MCK SOKOL w zakresie
gospodarki finansowe] oraz rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie oraz z zalozeniami przyjetymi w polityce
rachunkowosci MCK SOKOk ; 4

2) nadzorowanie sporzadzania planéw oraz sprawozdan finansowych MCK
SOKOL, wtym sprawozdan GUS, sprawozdawczo$ci podatkowej, ZUS,
rozliczeri z budzetem iinnych wynikajacych z obowigzujacych przepiséw,
a takze biezaca analiza budzetu MCK SOKO«;;

3) nadzér nad prowadzeniem ksigg rachunkowych, gospodarki kasowej, rejestru
i rozliczen podatku VAT, ewidencii i rozliczen z tytutu wynagrodzeri oraz ksigg

inwentarzowych;
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4) realizowanie wewnetrznych procedur w zakresie obiegu, kontroli,
przechowywania izabezpieczania dokumentéw ksiggowych oraz operacji
finansowych;

5) dokonywanie kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;

6) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi;

7) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci umow zawieranych
przez MCK SOKOL;

8) wspdipraca z Dyrektorem oraz pracownikami merytorycznymi MCK SOKOL
przy sporzgdzaniu wnioskéw o dofinansowanie projektéw ze zrodet
zewnetrznych (krajowych oraz europejskich), w zakresie opracowania czeSci
finansowej projektu i w zakresie zamowien publicznych;

9) nadzér nad obstugg finansowo-ksiegowa projektéw finansowanych ze srodkow
zewnetrznych, ich  rozliczaniem  finansowym oraz  sporzgdzaniem
i gromadzeniem dokumentéw w tym zakresie, a takze sporzadzaniem
sprawozdan okresowych, rocznych i koricowych oraz dotyczgcych trwatosci
projektow;

10)sporzadzanie przy wspolpracy z kancelarig prawng planu zamowien
publicznych zgodnie z ustawa Prawo zaméwiei publicznych, nie pozniej niz
w terminie 30 dni od dnia przyjecia planu finansowego przez organizatora,

11)wspltpraca  z  innymi  komoérkami  organizacyjnymi  MCK SOKOL
w przygotowywaniu, dokumentacji postepowan o udzielenie zamowien
publicznych, zwigzanych z biezacg dziatalnoscig MCK SOKOE;

12)nadzorowanie realizacji procesu udzielania zamoéwien publicznych;
13)uczestnictwo w pracach powotywanych przez dyrektora Komisji Przetargowych;

14)realizowanie obowiazkdéw sprawozdawczych wobec Prezesa Urzedu Zamowien
Publicznych. ’

§ 8.

Do zadan Petnomocnika ds. Inwestycji i Remontéw nalezy w szczegodlnosci:

1) wspétdziatanie z Dyrektorem w zakresie realizacji "biezacych remontow
nieruchomoséci zarzadzanych przez MCK SOKOL;

2) nadzér nad prowadzonymi pracami inwestycyjnymi i wspétpraca z innymi
podmiotami w tym zakresie;

3) koordynacja prac w zakresie prac inwestycyjno-remontowych;

4) dbatosé o dostepnosé do nieruchomoéci zarzgdzanych przez MCK SOKOL. dla
0séb i grup z niepetnosprawnoéciami i zagrozonych wykluczeniem;

5) dokonywanie okresowych przeglgdéw stanu technicznego obiektow,
wykonywanie drobnych prac remontowych, napraw i konserwacji biezacych
oraz prowadzenie ewidencji przegladdw, awarii, napraw i konserwacii;

6) planowanie prac remontowych oraz nadzorowanie i prowadzenie biezacych
remontéw realizowanych przez MCK SOKOL, w tym przygotowywanie
zakresdw prac remontowych niezbednych do realizacji zadan z zastosowaniem

“ procedurs, przewidzianych w przepisach prawa w zakresie zamoéwien
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publicznych;

7) koordynowanie dziatan w zakresie pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych
przeznaczonych na inwestycje i remonty;

8) koordynowanie procedur w zakresie zaméwien publicznych w zakresie dziatan
inwestycyjnych i remontowych.

§9.

Do zadan Petnomocnika ds. Badar Naukowych Dziedzictwa Niematerialnego Ludéw
Karpackich nalezy w szczegélnosci:

1) wspotdziatanie z Dyrektorem w zakresie realizaciji biezacych prac badawczych,
inwentaryzacyjnych, digitalizacyjnych i upowszechniajgcych wiedze na temat
dziedzictwa niematerialnego ludéw zamieszkujgcych Karpaty
i ich bezposrednie otoczenie;

2) prowadzenie wspbipracy z placéwkami naukowymi, uczelniami wyzszymi
linstytucjami  kultury w zakresie dziedzictwa niematerialnego  ludéw
zamieszkujgcych Karpaty i ich bezpo$rednie otoczenie:

3) koordynacja prac w zakresie prac badawczych w zakresie dziedzictwa
niematerialnego ludéw zamieszkujgcych Karpaty i ich bezposrednie otoczenie;

4) koordynacja dziatan upowszechniajacych wiedze na temat stanu badan
naukowych i osiggnie¢é w zakresie dziedzictwa niematerialnego ludéw
zamieszkujgcych Karpaty i ich bezposrednie otoczenie:

5) koordynacja prac w zakresie przygotowywania publikaciji, filméw, audycji itp.
natemat dziedzictwa niematerialnego ludéw zamieszkujgcych Karpaty
I ich bezposrednie otoczenie;

6) koordynowanie dziatan w zakresie pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych
przeznaczonych na dziatania z zakresu badan naukowych nad stanem
dziedzictwa niematerialnego ludéw zamieszkujgcych Karpaty
i ich bezposrednie otoczenie;

7) koordynowanie procedur w zakresie zamdéwien publicznych w zakresie prac
badawczych, inwentaryzacyjnych, digitalizacyjnych i upowszechniajacych
wiedze na temat dziedzictwa niematerialnego ludéw zamieszkujacych Karpaty
i ich bezposrednie otoczenie.

Rozdziat IV

Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialnosé stanowisk kierowniczych
| samodzielnych stanowisk pracy

§ 10.

1. Do obowigzkow pracownikéw na stanowiskach Kierowniczych
oraz na wyodrgbnionych stanowiskach pracy nalezy w szczegdlnosci petna
teoretyczna i praktyczna znajomos$é zagadnien dotyczacych obszaru dziatania
komérki organizacyjnej albo wyodrebnionego stanowiska pracy oraz znajomosé
przepisow prawa i regulacji wewnetrznych w tym zakresie.

2. Do obowigzkow pracownikéw na stanowiskach Kierowniczych
oraz-na wyodrebnionych stanowiskach pracy nalezy w szczegdlnosci:
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1) opracowywanie planéw rzeczowo-finansowych, okresowych sprawozdan
z dziatalnosci, planéw dlugoterminowych i materiatdbw informacyjnych
dotyczgcych komorki organizacyjnej albo wyodrebnionego stanowiska pracy;

2) opracowywanie wnioskow finansowych, kosztorysow i preliminarzy wydatkdw
oraz plandw zakupu $rodkdéw niezbednych do realizacji zadan
oraz bezpo$rednie kontrolowanie zgodno$ci z nimi wydatkowania Ssrodkdéw
przez komorke organizacyjng albo wyodrebnione stanowisko pracy;

3) gospodarowanie $rodkami finansowymi zgodnie z planem oraz przepisami
prawa, w tym w zakresie finanséw publicznych i zamowien publicznych;

4) podnoszenie kwalifikacji;

5) prawidtowe i terminowe wykonywanie zadan kierowanej przez siebie komorki
organizacyjnej albo wyodrebnionego stanowiska pracy;

6) dbatos¢ o stan warunkéw bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze
przestrzeganie zasad bezpieczenistwa przeciwpozarowego
i antywlamaniowego w budynkach ipomieszczeniach uzytkowanych przez
podlegta komdrke organizacyjna albo przez wyodrebnione stanowiska pracy;

7) prowadzenie i kompletno$é dokumentacji z zakresu dziatania komorki
organizacyjnej albo wyodrebnionego stanowiska pracy;

8) wiasciwe wykorzystanie pozostajgcego w ich dyspozycji mienia MCK SOKOL..

3. Do obowigzkéw pracownikédw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
nalezy ponadto:

1) organizowanie pracy podlegtych pracownikéw;
2) nadzér nad przestrzeganiem przepiséw prawa oraz regulacji wewnetrznych;

3) kontrola merytoryczna realizowanych przez kierowang przez Sleble komorke
organizacyjng zadan oraz sporzgdzanych dokumentéw;

4) kontrola biezgca w zakresie gospodarowania skiadnikami majatku MCK
SOKOL;

5) przygotowywanie projektéw zakreséw czynnoéci dla podlegtych pracownikéw,
wyznaczanie im konkretnych zadan oraz wydawanie innych wigzgcych polecen;

6) ustalanie planéw urlopowych w kierowanym przez siebie dziale, sekcji —
zgodnych z planem pracy MCK SOKOL;

7) wydawanie opinii o kwalifikacjach i przydatnosci zawodowej podlegtych
pracownikow;

8) wnioskowanie w sprawach pracowniczych;
9) wspdlpraca z kierownikami innych komoérek organizacyjnych MCK SOKOL
w celu wykonania powierzonych obowigzkéw.
§ 11.

1. Objecie stanowiska kierowniczego odbywa sie na podstawie umowy o prace.

2. Zdanie i objecie stanowiska kierowniczego odbywa sie osobiscie, tj. z udziatem
zdajgcego i obejmujacego. W szczegblnych przypadkach objgcie stanowiska moze
sie odby¢ bez zdajgcego.

3. Dyrektor MCK SOKOL moze zarzadzié komisyjne zdanie i objecie stanowiska. Jest
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ono obowiazkowe, gdy zwigzane jest z odpowiedzialnoécia materialng
oraz w przypadkach, gdy odbywa sie bez udziatu zdajgcego. Dyrektor MCK
SOKOL. okresla skiad komisji oraz zakres i termin zakoficzenia jej dziatainosci.

- £ komisyjnego przekazania obowigzkéw sporzadza sie protokét, kiéry podpisujg
cztonkowie komisji, zdajacy (jesli uczestniczyt w przekazaniu stanowiska)
i przyjmujacy. W przypadku, gdy zdanie i przejecie stanowiska odbywa sie bez
udziatu komisji, protokét sporzadzajg i podpisuja zdajgcy i przyjmujacy.

Rozdziat V
Zakres zadan poszczegolnych komoérek organizacyjnych MCK SOKOL

§12.

. Do zadan Dziatu Sztuki Profesjonalnej — Galerii BWA (1) nalezy w szczegdlnosci:
A. W Sekcji Galeria Sztuki Wspdtczesnej BWA SOKOL. (1/GS):

1) wszechstronna prezentacja sztuki wspétczesnej w zakresie sztuk wizualnych
poprzez dziatalno$¢ wystawiennicza, edukacyjng, naukows, promocyjna,
popularyzatorskg oraz informacyjno-dokumentacyjna;

2) prowadzenle Galerii Sztuki Wspotczesne] w Nowym Sagczu BWA SOKOL
i Galerii SOKOL w budynku gtéwnym MCK SOKOL;

3) przygotowywanie | realizacja wystaw oraz przedsiewzie¢ pos$wieconych
wspofczesnym  sztukom wizualnym w Polsce [ za granicg (zaréwno
w przestrzeniach Galerii BWA SOKOL. i Galerii SOKOL, jak i w innych galeriach
oraz w przestrzeni publicznej);

4) prowadzenie wspétpracy z innymi galeriami i instytucjami, prowadzgcymi
dziatalno$¢ wystawienniczg pod patronatem MCK SOKOL;

5) organizacia przedsiewzie¢ artystycznych i naukowych w zakresie sztuk
wizualnych;

6) przygotowywanie oraz realizacja réznorodnych programéw i projektow
edukacyjnych w zakresie sztuk wizualnych, dostosowanych do réznych grup
wiekowych i spotecznych;

7) inspirowanie wydarzen artystycznych w zakresie sztuk wizualnych
(m.in. poprzez rezydencje artystéw i kuratoréw) oraz wspieranie lokalnych
tworcéw;

8) podejmowanie dziataii w zakresie zadan realizowanych przez Dziat, stuzgcych
aktywizacii artystycznej i kulturowej $rodowisk lokalnych;

9) nawigzywanie kontaktéw oraz wspétpracy ze zwigzkami twérczymi, galeriami,
muzeami, instytucjami kultury oraz wybitnymi twércami;

10)prowadzenie i rozwijanie kolekcji zbioréw sztuki wspétczesnej MCK SOKOL;

11)prowadzenie, we wspétpracy z Dziatem Marketingu i Promocji, dziatalnosci
informacyjnej, promocyjnej oraz wydawniczej, zwigzanej z dziatalnoscig Sekcji;

12)przygotowywanie i realizacja projektéw w zakresie dziatania Sekcj,
wspotfinansowanych ze zrédet zewnetrznych;

13)opracowywanie planéw i sprawozdan w zakresie zadari realizowanych przez
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9)

Sekcje, w tym dla potrzeb GUS.
W Sekcji Galeria Sztuki Wspétczesnej BWA JATKI (1/GJ):

wszechstronna prezentacja sztuki wspoiczesne] w zakresie sztuk wizualnych
poprzez dziatalno$¢ wystawiennicza, edukacyjna, naukowg, promocyjna,
popularyzatorskg oraz informacyjno-dokumentacyjng;

prowadzenie Galerii Sztuki Wspdtczesnej w Nowym Targu BWA JATKI;

przygotowywanie | realizacja wystaw oraz przedsiewzie¢ poswieconych
wspoéiczesnym sztukom wizualnym w Polsce i za granica (zaréwno
w przestrzeniach Galerii BWA JATKI, jak i w innych galeriach oraz w przestrzeni
publicznej);

prowadzenie wspoipracy z innymi galeriami i instytucjami, prowadzgcymi
dziatalno$¢ wystawienniczg pod patronatem MCK SOKOL;;

organizacja przedsiewzie¢ artystycznych | naukowych w zakresie sztuk
wizualnych;

przygotowywanie oraz realizacja rdéznorodnych programéw i projektow
edukacyjnych w zakresie sztuk wizualnhych, dostosowanych do rdéznych grup -
wiekowych i spotecznych;

inspirowanie wydarzen artystycznych w zakresie sztuk wizualnych
(m.in. poprzez rezydencje artystéw i kuratoréw) oraz wspieranie lokalnych
tworcow;

podejmowanie dziatan w zakresie zadan realizowanych przez Dziat, stuzacych
aktywizacji artystycznej i kulturowej srodowisk lokalnych;

nawigzywanie kontaktéw oraz wspoéitpracy ze zwigzkami twdrczymi, galeriami,
muzeami, instytucjami kultury oraz wybitnymi twércami;

10)prowadzenie, we wspodtpracy z Dziatem Marketingu i Promboji, dziatalnosci

informacyjnej, promocyjnej oraz wydawniczej, zwigzanej z dziatalnoscig Sekcji;

11)przygotowywanie i realizacja projektow w zakresie dziatania Sekcji,

wspotfinansowanych ze zrodet zewnetrznych; .

12)opracowywanie plandéw i sprawozdan w zakresie zadan realizowanych przez

Sekcje, w tym dla potrzeb GUS.
W Sekcji Muzyki i Teatru (VMT):

wszechstronna prezentacja sztuki teatralnej i muzyki profesjonalnej w réznych
formach i stylach;

diagnozowanie potrzeb i oczekiwan mieszkaicow miasta i regionu w zakresie
muzyki i teatru;

dziatalno$é edukacyjna w zakresie muzyki i teatru;

prezentacja aktualnie dziatajacych profesjonalnych grup artystycznych
i tworcow indywidualnych w zakresie muzyki i teatru;

przygotowywanie i realizacja festiwali oraz innych przedsiewzie¢ z dziedziny
muzyki i teatru;

prowadzenie impresariatu artystycznego;

organizacja widowni realizowanych wydarzen artystycznych w zakresie muzyki
i teatru, w tym: Starszy Inspoktor
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a) wspoipraca z zakladami pracy i innymi podmiotami;
b) wspbdtpraca z placéwkami oswiatowymi i wychowawczymi.

8) prowadzenie, we wspétpracy z Dziatem Marketingu i Promocji, dziatalnosci
informacyjnej, promocyjnej oraz wydawniczej, zwigzane] z dziatalnoscig Sekcji;

9) przygotowywanie i realizacja projektéw w zakresie dziatania Sekciji,
wspotiinansowanych ze zrédet zewnetrznych;

10)organizowanie imprez artystycznych na zlecenie podmiotéw zewnetrznych;

11)opracowywanie planéw i sprawozdan w zakresie zadari realizowanych przez
Sekcje, w tym dla potrzeb GUS.

. Dziatem Sztuki Profesjonalnej kieruje Kierownik Dziatu, uzywajgcy nazwy Dyrektor
Galerii BWA, przy pomocy kierownikéw Sekcji.

§ 13.
. Do zadan Dziatu Instytut Dziedzictwa Niematerialnego Ludéw Karpackich ()
nalezy w szczegdlnosci:
1) ochrona wielokulturowego dziedzictwa Matopolski | Karpat;

2) wyszukiwanie i promowanie waloréw regionu, ktére moga staé sie jego marka,
a zarazem elementami stymulujgcymi rozwdj;

3) organizowanie dziatan promujacych Matopolske i regiony karpackie:

4) nawigzywanie i prowadzenie wspotpracy miedzynarodowej
oraz migdzyregionalnej w celu realizacji wspélnych projektéw i dziatan
majgcych na celu ochrong wielokulturowego dziedzictwa Matopolski i Karpat;

5) wspdlpraca z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi oraz organizacjami
pozarzadowymi w celu realizacji zadar Dziatu;

6) wspotpraca z organizacjami i podmiotami sektora kultury, edukacji, turystyki
i gospodarki w celu realizacji programéw interdyscyplinamych;

7) przygotowanie | realizacja festiwali oraz innych przedsiewzieé promujgcych
dziedzictwo Matopolski w kontekscie kulturowym Karpat;

8) organizowanie sympozjéw naukowych;

9) gromadzenie i udostepnianie informacji na temat regionu w zakresie dziatania
Dziatu;

10)prowadzenie, we wspdipracy z Dziatem Marketingu i Promacji, dziatalnosci
informacyjno-promocyijnej, zwigzanej z dziatalnoscia Dziatu:

11)inspirowanie i wspétpraca w tworzeniu lokalnych przemystéw kultury;
12)prowadzenie ustug w zakresie migdzynarodowej wymiany kulturalnej;

13)przygotowywanie i realizacja projektéw w zakresie dziatania Dziatu,
wspotfinansowanych ze zrédet zewnetrznych;

14)opracowywanie planéw i sprawozdan w zakresie zadan realizowanych przez
Dziat, w tym dla potrzeb GUS.

. Dziatem Instytut Dziedzictwa Niematerialnego Ludéw Karpackich kieruje Kierownik
Dziatu, uzywajacy nazwy Dyrektor Instytutu Dziedzictwa Niematerialnego Luddw
Karpackich. Stars
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1.

§ 14.

Do zadan Dziatu Animacji Kultury Ludowej (Ill) nalezy w szczegolnosci:

1) animowanie ruchu folklorystycznego opierajgcego swojg dziatalnosc
o tradycyjng kulture regionu. Stymulowanie rozwoju istniejacych oraz pomoc
w tworzeniu nowych grup artystycznych;

2) doskonalenie i popularyzowanie amatorskiej tworczosci artystycznej
w dziedzinie folkloru i sztuki ludowej oraz dorobku naukowego twdrcow
zajmujgcych sie kulturg ludowa, miedzy innymi poprzez organizowanie festiwali,
konkurséw, przegladdw, turniejéw, wystaw w réznych dziedzinach sztuki;

3) udzielanie pomocy instruktazowej i repertuarowej oraz wspotpraca
z indywidualnymi twércami ludowymi, grupami i zespotami artystycznymi
prezentujgcymi programy oparte o zrédta kultury ludowej;

4) opiniowanie i kwalifikowanie zespotéw i grup folklorystycznych oraz twércodw

indywidualnych do udziatu w imprezach wojewddzkich, miedzywojewddzkich,
ogdlnopolskich i miedzynarodowych;

5) tworzenie projekiéw promujacych regionalne dziedzictwo i oryginalne zjawiska
kulturowe;

6) podejmowanie dziatan w zakresie zadan realizowanych przez Dziat, stuzgcych
aktywizacji kulturowe] srodowisk lokalnych;

7) prowadzenie statego monitoringu i dokumentacji zjawisk kulturowych
w dziedzinie kultury ludowej, w $rodowiskach lokalnych w skali wojewddztwa
matopolskiego;

8) upowszechnianie interesujacych zjawisk kulturotwérczych, najciekawszych
osiggnie¢, dokonar i metod dziatania instytuciji kultury;

9) prowadzenie dziatalnosci badawczej w zakresie kultury ludowej oraz biezace;
wspotpracy z osrodkami naukowymi zajmujgcymi sie folklorem i sztukg ludowa;

10)dokumentowanie i opracowywanie najistotniejszych elementéw i zjawisk
w zakresie folkloru i sztuki ludowej;

11)opracowywanie, digitalizacja i udostgpnianie materiatow dydaktyczno-
badawczych w zakresie kultury ludowej;

12)prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w zakresie kultury ludowej oraz biezacej
wspétpracy z innymi osrodkami dydaktycznymi zajmujgcymi sig folklorem
i sztukg ludows;

13)prowadzenie ewidencji zasobéw kulturowych wojewédztwa matopolskiego,
w tym: kadry instruktorskiej, twércéw ludowych, grup i zespotéw amatorskiego
ruchu folklorystycznego;

14)wspbtpraca z placéwkami oswiatowymi w realizowaniu edukacji regionalnej;

15)udzielanie pomocy samorzadowym instytucjom kultury i organizacjom
spotecznym przy realizacji imprez amatorskiego ruchu folklorystycznego;

16)ksztatcenie i doskonalenie zawodowe instruktoréw ruchu folklorystycznego:
kursy, konferencje, seminaria, warsztaty, instruktaze;

17)prowadzenie, we wspdipracy z Dziatem Marketingu i Promogii, dziafalnoéci
informacyjnej, promocyjnej oraz wydawniczej, zwigzanej z dziatalnoscig Dziatu;

18)przygotowanie i realizacj%taprojektéw w zakresie dziatania Dziatu,
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wspbtfinansowanych ze zrddet zewnetrznych;

19)opracowywanie planéw i sprawozdan w zakresie zadaf realizowanych przez
Dziat, w tym dla potrzeb GUS.

2. Dziatem Animacji Kultury Ludowej kieruje kierownik Dziatu przy pomocy zastepcy
Kierownika Dziatu.
§ 15.

1. Do zadan Dziatu Sztuki Filmowej (IV), nalezy w szczegélnosci:

1) upowszechnianie sztuki filmowej poprzez prezentacje profesjonalnych
produkgji filmowych oraz wyrézniajgcych sie osiggnie¢ amatorskiej twérczosci;

2) organizacja akcji filmowych: premier, nocy filmowych, dni, festiwali, przegladdw,
pokazéw specjalnych oraz innych przedsiewzigc z dziedziny sztuki filmows;;

3) edukacja filmowa poprzez organizacjge cykléw i wydarzen adresowanych
do dzieci, mlodziezy, studentéw, senioréw i innych grup odbiorcéw;

4) diagnozowanie potrzeb i oczekiwan mieszkaricéw miasta | regionu w zakresie
sztuki filmowej;

5) programowanie, organizowanie i nadzorowanie biezace] pracy kina SOKOL,
w tym:

a) opracowywanie repertuaru kina oraz programu imprez filmowych;

b) organizacja widowni kina SOKOL oraz wspdforganizacjia imprez
realizowanych przez MCK SOKO¥, miedzy innymi w zakresie:

- prowadzenia i nadzorowania kas biletowych:
— Wwspdtpracy z zaktadami pracy i z innymi podmiotami;
- wspoipracy z placéwkami oswiatowymi i wychowawczymi.

c) obstuga recepcji MCK SOKOF. i udzielanie zainteresowanym informagji

0 Jego dziatalno$ci;

d) wspdipraca z dystrybutorami filméw, w tym zawieranie i realizacja uméw
dotyczacych wynajmu kopii filmowych;

e) realizacja zadan wynikajacych z przynaleznoéci kina do polskiej Sieci Kin
Studyjnych i Lokalnych oraz europejskiej sieci Europa Cinemas;

f) obstuga urzadzen kinowych, konserwacia i drobne naprawy.

6) prowadzenie, we wspdlpracy z Dziatem Marketingu i Promogiji, dziatalnosci
informacyjno-promocyjnej, zwigzanej z dziatalnoscig Dzialu;

7) przygotowanie | realizacja projekidw w zakresie dziafania Dziaty,
wspoffinansowanych ze zrédet zewnetrznych;

8) opracowywanie planéw i sprawozdan w zakresie zadan realizowanych przez
Dziat, w tym dla potrzeb GUS.

2. Dziatem Sztuki Filmowej kieruje kierownik Dziatu - bedacy jednoczesnie
kierownikiem Kina SOKOL — przy pomocy zastepcy kierownika Dziatu.

§ 16.

1. Do zadan Dziatu Marketingu i Promociji (V) nalezy w szczegélnoscei: Starszy %ﬁtm
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A. W Sekcji Marketingu, Promociji i Dokumentacji (V/MP)
1) promowanie wszelkich dziatafi podejmowanych przez MCK SOKOL, poprzez:
a) informowanie mediéw i opinii publicznej o dziatalnosci MCK SOKOL;

b) rozpowszechnianie materiatow informacyjnych i promocyjnych
o dziatalnosci MCK SOKOL;

c) pozyskiwanie patrondw medialnych poszczegblnych wydarzen;

d) tworzenie pozytywnego wizerunku MCK SOKOL i jego dziatan
oraz nawigzywanie kontaktow ze $rodowiskami, kiére mogg wzmacnia¢ ten
wizerunek;

e) prowadzenie komunikacji z mediami i odbiorcami kultury poprzez portale
spotecznosciowe;

f) prowadzenie — we wspdipracy z Dziatami MCK SOKOL — radia i telewizji
internetowej.

2) realizowanie zadan marketingowych, poprzez:
a) rozpoznawanie potrzeb rynku w dziedzinie kultury;
b) tworzenie strategii rozwoju dziatalnosci MCK SOKOL;
¢) monitorowanie i analize dziatalnosci MCK SOKOL w sytuacji rynkowe;j,

ocene sprawno$ci organizacyjnej i realizacji celéw oraz przygotowywanie
propozycji dziatan przystosowawczych i doskonalacych;

d) prowadzenie dziatai i kampanii marketingowych.
3) pozyskiwanie sponsoréw poprzez:

a) opracowanie catosciowej oferty sponsoringowej, a takze ofert czastkowych
dla poszczegdlnych wydarzen;

b) identyfikacje i wytanianie potencjalnych sponsoréw/ grup sponsorow;
c) zawieranie i realizacje umow sponsoringu.

4) prowadzenie dokumentacji fotograficznej dotyczace| dziatalnosci MCK SOKOL
w celach promocyjnych i archiwalnych;

5) koordynowanie oraz merytoryczne i organizacyjne wsparcie prac Dzialtow MCK
SOKOL w zakresie prowadzonej przez nie dziatalnodci informacyjnej,
promocyjnej, reklamowej oraz na rzecz pozyskiwania publicznosci;

6) monitorowanie i ewaluacja dziatalnosci informacyjno-promocyjnej MCK
SOKOL;

7) opracowywanie plandéw i sprawozdan w zakresie zadan realizowanych przez
Sekcje, w tym dla potrzeb GUS;

8) przygotowanie i realizacja projekiow w zakresie dziatania Sekcje,
wspotiinansowanych ze zrodet zewnetrznych.

B. W Sekgji Oficyna Wydawnicza SOKOL. (V/OS):

1) opracowywanie materiatow informacyjnych i promocyjnych o dziatalnosci MCK
SOKOL;

prowadzenie dziatalnosci wydawnicze] dokumentujacej i promujgce;
dziedzictwo kulturowe Matopolski i dziatalnos¢ MCK SOKOL oraz dystrybucja
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wydawnictw w kraju i za granica;

3) koordynowanie oraz merytoryczne i organizacyjne wsparcie prac Dziatéw MCK
SOKOL w zakresie prowadzonej przez nie dziatalnosci wydawniczej;
4) wspdtpraca z innymi instytucjami kultury wojewddztwa matopolskiego

w zakresie dziatalnosci wydawniczej;

5) wspblpraca z  samorzgdowymi instytucjami  kultury, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi lub organizujgcymi
dziatalnos¢ zwigzang z upowszechnianiem kultury, dziedzictwa regionalnego,
Krzewienia idei patriotycznych i promocji Matopolski;

6) przygotowanie i realizacja projektéw w zakresie dziatania Sekgji,
wspoffinansowanych ze zZrédet zewnetrznych;

7) opracowywanie planéw i sprawozdan w zakresie zadar realizowanych przez
Sekcje , w tym dla potrzeb GUS.

. Dziatem Marketingu i Promocji kieruje kierownik Dziatu przy pomocy zastepcy
Kierownika Dziatu.
§ 17.

. Do zadan Dziatu Animacji i Edukacji (V) nalezy w szczegdlnosci:

1) animowanie amatorskiego ruchu artystycznego, stymulowanie rozwoju
istniejgcych oraz pomoc w tworzeniu nowych grup artystycznych;

2) doskonalenie i popularyzowanie amatorskie] tworczosci artystycznej
oraz dorobku naukowego twércéw zwigzanych z regionem, miedzy innymi
poprzez organizowanie festiwali, konkurséw, przegladéw, turniejéw, wystaw
w réznych dziedzinach sztuki;

3) organizowanie i wspélorganizowanie wydarzeri popularyzujgcych dorobek
amatorskiego ruchu artystycznego;

4) udzielanie pomocy instruktazowe] | repertuarowe] oraz wspolpraca
z indywidualnymi twércami, amatorskimi grupami i zespotami artystycznymi;

5) opiniowanie i kwaliflkowanie amatorskich zespotéw do udziatu w imprezach
wojewddzkich, migdzywojewddzkich, ogbInopolskich i miedzynarodowych;

6) tworzenie projektéw promujacych oryginalne zjawiska kulturowe:

7) podejmowanie dziatari w zakresie zadan realizowanych przez Dziat stuzgcych
aktywizacji kulturowej srodowisk lokalnych;

8) prowadzenie stalego monitoringu zjawisk Kulturowych w  $rodowiskach
lokalnych w skali wojewddztwa matopolskiego;

9) upowszechnianie interesujgcych zjawisk Kulturotwérczych, najciekawszych
osiagnie¢, dokonarn i metod dziatania instytuciji kultury;

10)dokumentowanie i opracowywanie najistotniejszych elementéw i Zjawisk
w zakresie amatorskiego ruchu artystycznego;

11)wspdipraca z grupami twérczymi dziatajacymi przy instytucjach, placéwkach
kultury i organizacjach pozarzgdowych oraz z indywidualnymi twércami;

12)prowadzenie ewidencji zasobéw kulturowych wojewddztwa matopolskiego,
WAAYDRL, ooz acn vy
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a) instytucji i placéwek kultury w Matopolsce;
b) kadry instruktorskiej, grup i zespotéw amatorskiego ruchu artystycznego;

c) organizacji prowadzgcych dziatalnos¢ w dziedzinie spotecznego ruchu
artystycznego.

13)udzielanie pomocy samorzgdowym instytucjom kuliury i organizacjom
spotecznym przy realizacji imprez amatorskiego ruchu artystycznego;

14)ksztalcenie i doskonalenie zawodowe kadry instruktorskiej i pracownikéw

instytucji upowszechniania kultury (kursy, konferencje, seminaria, warsztaty,
instruktaze);

15)prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej oraz wydawnicze]
zwigzanej z dziatalnoscig Dziatu;

16)przygotowanie i realizacja projektéw w zakresie dziatania Dziatu,
wspétfinansowanych ze zrodet zewnetrznych;

17)opracowywanie plandw i sprawozdan w zakresie zadan realizowanych przez
Dziat, w tym dla potrzeb GUS.

. Dziatem Animacji i Edukacji kieruje kierownik Dziatu przy pomocy zastepcy
kierownika Dziatu.

§ 18.

. Do zadan Dziatu Finansowo-Ksiegowego i Zamoéwien Publicznych (VII) nalezy
w szczegdlnosci:

A. W zakresie gospodarki finansowej:

1) realizacja wszystkich zadan MCK SOKOL w zakresie gospodarki finansowe;
oraz rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym
zakresie oraz z zatozeniami przyjetymi w polityce rachunkowos$ci MCK SOKOL;

2) sporzadzanie planéw oraz sprawozdan finansowych, w tym sprawozdan GUS,
sprawozdawczo$ci podatkowej, ZUS, rozliczen z budzetem 1 innych
wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow;

3) prowadzenie:
a) ksigg rachunkowych;
b) gospodarki kasowej;
c) rejestru i rozliczen podatku VAT;
d) ksiag inwentarzowych.

4) obstuga finansowa MCK SOKOk, w tym: sporzadzanie list ptac, naliczen
oraz dokonywanie wyptat wynagrodzen;

5) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych MCK SOKOL;

6) realizowanie wewnetrznych procedur w zakresie obiegu, koniroli,
przechowywania i zabezpieczania dokumentow ksiggowych;

7) prowadzenie archiwum ksiegowo$ci.
B. W zakresie koordynaciji projektow:
1) prowadzenie rejestru oraz analizy zadan finansowanych ze Zrddet
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zewnetrznych;

2) wspotpraca z pracownikami merytorycznymi MCK SOKOL przy sporzadzaniu
wnioskéw o dofinansowanie projektéw ze zrédet zewnetrznych (krajowych
oraz europejskich), w zakresie opracowania czesci finansowej projektu;

3) obstuga finansowo-ksiegowa  projekiéw finansowanych ze  $rodkéw
zewnetrznych, w tym:

a) rozliczanie finansowe projektéw oraz sporzadzanie i gromadzenie
dokumentéw w tym zakresie;

b) sporzadzanie, we wspdipracy z koordynatorami projekiow, sprawozdan
okresowych, rocznych i koricowych oraz sprawozdari dotyczacych trwatosci

projektow.
C. W zakresie zamdwien publicznych:

1) przygotowywanie, we wspéfpracy z innymi komérkami organizacyjnymi MCK
SOKOt, dokumentacji postepowarn o udzielenie zaméwien publicznych,
zwigzanych z biezacg dziatalnoscig MCK SOKOL.:

2) nadzorowanie realizacji procesu udzielania zaméwier publicznych, w zakresie:

a) przygotowania i przeprowadzania przez pracownikéw MCK SOKOL
postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych zgodnie z przepisami
ustawy;

b) prowadzenia obowigzujgcej dokumentagcii.
3) uczestnictwo w pracach powolywanych przez dyrektora Komisji Przetargowych;

4) realizowanie obowigzkdw sprawozdawczych wobec Prezesa Urzedu Zaméwien
Publicznych;

5) wspdipraca z pracownikami MCK SOKOL przy sporzgdzaniu wnioskéw
o dofinansowanie projekiéw krajowych i unijnych w zakresie zaméwien
publicznych.

. Dziatem Finansowo-Ksiegowym i Zaméwien Publicznych kieruje kierownik Dziatu
— Gtéwny Ksiegowy - przy pomocy zastepcy kierownika Dziatu.
§ 19.

. Do zadan Dziatu Logistyki (VIIl) nalezy w szczegéinosci:
A. W sekeji Pracownia Audiowizualna (VIII/AW):

1) obstuga elektroakustyczna i oSwietleniowa imprez wtasnych
[ wspétorganizowanych przez MCK SOKOL oraz zleconych, a takze programéw
zespotdw dziatajacych przy MCK SOKOL;

2) dokonywanie nagran dzwiekowych imprez dia potrzeb wiasnych i na zlecenie;

3) obstuga fotograficzna imprez wiasnych i wspdtorganizowanych przez MCK
SOKOL oraz zleconych, a takze programéw zespotéw dziatajgcych przy MCK
SOKOL;

4) archiwizacja audiowizualna wydarzer organizowanych i wspotorganizowanych
przez MCK SOKOL. oraz na zlecenie;

5) przygotowywanie materiatow  filmowych, dzwigkowych, fotograficznych
i prezentacyjnych na potrzeby dziatalnosci merytorycznej] MCK SOKOL
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9)

oraz na zlecenie;

przygotowywanie materiatow filmowych, dzwigkowych, fotograficznych
i prezentacyjnych do prezentacji na sironie internetowej MCK SOKOL,
portalach spoteczno$ciowych oraz dla radia i telewizji internetowej;

dokonywanie okresowych przeglgddw technicznych posiadanego sprzetu
i drobnych napraw.

W sekgji Logistyki (VIHI/LO)

administrowanie mieniem MCK SOKOL. oraz zabezpieczenie mienia przed
zniszczeniem, kradzieza i zywiotami;

zapewnienie utrzymania infrastruktury technicznej;

prowadzenie i nadzorowanie gospodarki materialnymi  sktadnikami
majatkowymi MCK SOKOL, w tym:

a) prowadzenie ewidencji i gospodarki materialnymi sktadnikami majatku MCK
SOKOL;

b) prowadzenie gospodarki samochodowe] oraz wykonywanie konserwaCJ
i remontéw biezacych samochodéw MCK SOKOL;

c) prowadzenie magazynéw MCK SOKOL.

prowadzenie gospodarki lokalami i sprzetem, bedgcymi w dyspozycji MCK
SOKOL;

we wspotpracy z Petnomocnikiem ds. Inwestycji i Remontéw dokonywanie
okresowych przegladéw stanu technicznego obiektdéw, wykonywanie drobnych
prac remontowych, napraw i konserwacji biezgcych oraz prowadzenie ewidencji
przegladow, awarii, napraw i konserwaciji;

we wspotpracy z Petnomocnikiem ds. Inwestycji i Remontéw planowanie prac
remontowych oraz nadzorowanie i prowadzenie biezgcych remontéw
realizowanych przez MCK SOKOL, w tym przygotowywanie zakreséw prac
remontowych niezbednych do realizacji zadah z zastosowaniem procedur
przewidzianych w przepisach prawa w zakresie zaméwien publicznych;

nadzér nad przestrzeganiem przepiséw prawa w zakresie bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz systematyczna kontrola stanu technicznego urzadzen
przeciwpozarowych MCK SOKOL;

ustalanie potrzeb i zapewnienie zaopatrzenia w sprzet, urzgdzenia i materiaty
niezbedne do realizacji zadan MCK SOKOL;

obstuga techniczna imprez i festiwali organizowanych przez MCK SOKOL,
w tym zawieranie uméw zlecen na obstuge techniczng imprez;

10)realizacja imprez masowych organizowanych przez MCK SOKOL od strony

formalnej i technicznej, zgodnie z przepisami prawa w zakresie bezpieczenstwa
imprez masowych;

11)planowanie i prowadzenie inwestycji MCK SOKOL, w tym przygotowanie

i realizacja projektéw inwestycyjnych  wspoffinansowanych ze Zrodet
zewnetrznych;

12)opracowywanie planéw i sprawozdan w zakresie zadan realizowanych przez

Sekcje, w tym dla potrzeb GUS;

1,3)organi"z_owar?ie i- realizowanie dziatan z zakresu bezpieczenstwa informagji
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w MCK SOKOL.

C. Na Samodzielnym Stanowisku ds. Obstugi Informatycznej (VIII/OI):

zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systeméw  informatycznych
obstugujacych dziatalnosé MCK SOKOL;;

dbatos¢ o aktualizacje licencji uzytkowanego oprogramowania;

dbatos¢ o prawidtowe funkcjonowanie urzadzen informatycznych uzytkowanych
w MCK SOKOL oraz ich wtasciwg konfiguracje;

administrowanie systemami, bazami danych i siecig komputerowg MCK
SOKOL;

administrowanie zasobami internetowymi MCK SOKOL;

prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem sprzetu informatycznego, jego
serwisowaniem i szkoleniem uzytkownikéw.

. Dziatem Logistyki kieruje kierownik Dziatu Logistyki — MCK SOKOL przy pomocy
zastepcy kierownika Dziatu.

§ 20.

. Do zadan Dziatu Spraw Pracowniczych i Obstugi Kancelaryjngj (IX) nalezy
w szczegdblnosci:

prowadzenie spraw osobowych i socjalnych pracownikéw MCK SOKOL ;
zapewnienie obstugi sekretariatu MCK SOKOL;

prowadzenie spraw zwigzanych z kontrolg zarzgdcza;

prowadzenie obstugi dokumentacji zawierajacej informacije niejawne;
prowadzenie Archiwum Zaktadowego MCK SOKO;

dziatania zwigzane z wypetianiem obowigzkéw pracodawcy w zakresie BHP;

opracowywanie planéw i sprawozdan, w zakresie zadan realizowanych przez
Zespot, w tym dla potrzeb GUS, PFRON;

realizacja projektow finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych, w zakresie
spraw przynaleznych.

. Dziatem Spraw Pracowniczych i Obstugi kancelaryjnej kieruje kierownik Dziatu.

§ 21.

. Do zadan Dziatu Krzewienia ldei Sokolstwa (X) nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspotpraca ze szkotami, instytucjami, samorzgdami lokalnymi i organizacjami
pozarzgdowymi prowadzgcymi dziatalno$¢ zgodng z ideami historycznego
Towarzystwa Gimnastycznego SOKOL oraz innych organizacji patriotycznych;

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie krzewienia idei
patriotycznych;

organizowanie wydarzeri zwigzanych z dziatalnoscig historycznego
Towarzystwa Gimnastycznego SOKOL oraz rocznicami patriotycznymi;

animowanie dziatalno$ci historycznych grup rekonstrukcyjnych;
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5) organizowanie wydarzen zwigzanych z historig Polski i Matopolski;

6) opracowywanie planow i sprawozdai, w zakresie zadan realizowanych przez
Dziat, w tym dla potrzeb GUS;

7) realizacja projektdow finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych, w zakresie
spraw zwigzanych z dziatalno$cig Dziatu.

2. Dziatem Krzewienia I[dei Sokolstwa kieruje kierownik Dziatu.
§ 22.

Do zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych (XI) nalezy w szczegélnosci:

1) realizacja zadan wynikajgcych z europejskiego Rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych (RODO) oraz ustawy o ochronie danych osobowych z dnia
10 maja 2018 r. (z pdzniejszymi zmianami), oraz innych przepisow prawa
zwigzanych z ochrong danych osobowych, w tym sprawowanie pieczy
nad przestrzeganiem procedury ochrony danych osobowych w MCK SOKOL
oraz wykonywanie zadan znalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego
z operacjami przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnosci:

a) opracowywanie instrukcji z zakresu ochrony danych osobowych w MCK
SOKOL;

b) prowadzenie ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych;

c¢) nadzér nad procesami realizacji zadan i wydarzen MCK SOKOL pod katem
prawidtowej ochrony danych osobowych;

d) szkolenie pracownikéw, majgcych dostep i/lub przetwarzajgcych dane
osobowe w zwigzku z dziatalnoscig MCK SOKOL;

e) kontrola oraz realizacja instrukcji
ochrony danych osobowych.

postepowania w sytuacji naruszenia

§ 23.

Do zadan Pracownika na Samodzielnym stanowisku ds. Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy (BHP) oraz Bezpieczeristwa Przeciwpozarowego (ppoz.) (XlI) nalezy realizacja
zadan zgodnie z przepisami Rozdziatu X Kodeksu pracy i przepisami wykonawczymi
wydanymi na jego podstawie oraz przepisami ustawy z dnia 24.08.1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej oraz innymi przepiséw prawa zwigzanymi z bhp i ppoz,
w szczegdlnosci:

1) zadania z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
a) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy;

b) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

c) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegbinych stanowiskach pracy;

d) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie
z wykonywana praca;

e) prowadzenie doradztwa i szkolen w zakresie stosowania przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakiadzie;
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f) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy co najmniej raz w roku
okresowych analiz, stanu bezpieczeristwa i higieny;

g) prace w ramach zespotu badajgcego okolicznoéci i przyczyny wypadku przy
pracy.
2) zadania z zakresu ppoz.:

a) przeprowadzanie kontroli w zakresie przestrzegania przepiséw
przeciwpozarowych;

b) nadzorowanie terminéw konserwacji i naprawy urzadzen ppoz.;
c) dbaloé¢ o bezpieczeristwo oséb przebywajacych w obiekcie poprzez

wyznaczenie drog i sposobéw ewakuacji zgodnych z przepisami prawa;

d) przeprowadzanie  szkolen  pracownikdw w  zakresie ochrony
przeciwpozarowej;

e) przeprowadzanie praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warunkow
ewakuacji zgodnie z obowiazujgcymi wymogami prawa.

§ 24,

Do zadan Pracownika na Samodzielnym stanowisku ds. Obrony Cywilnej (XIl) nalezy
realizacja zadan zgodnie zprzepisami ustawy zdnia 21 listopada 1967 r.
0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskie] i przepisami
wykonawczymi wydanymi na jej podstawie oraz innymi przepisami prawa zwigzanymi
z obrong cywilng. Do zadan z zakresu OC naleza w szczegoélnosci:
1) opracowywanie planéw postepowania kryzysowego w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa obywateli:
2) wykonywanie zatozeri wcze$niej przygotowanych planéw obrony cywilnej
w Sciste] wspotpracy ze stuzbami porzgdkowymi i obronnymi;
3) prowadzenie dziatan przygotowawczych, szkoleniowych i organizacyjnych

majgcych mozliwie zminimalizowaé skutki ewentualnych klesk zywiotowych,
atakow terrorystycznych, dziatan wojennych itd. w odniesieniu do ludnosci

cywilnej.
§ 25.
Do zadan Pracownika na Samodzielnym stanowisku ds. Pomocy Prawnej (XIV) nalezy
realizacja zadan w zakresie pomocy prawnej, do ktérych w szczegdblnosci naleza:
1) udzielanie porad oraz wyjasnief w zakresie stosowania przepiséw prawa;
2) analiza pod wzgledem formalno-prawnym uméw, aktéw kierownictwa
wewnetrznego oraz innych dokumentow.
§ 26.
Do zadan pracownika zajmujacego Samodzielne stanowisko ds. Wdrazania
Programéw dla Oséb z Niepetnosprawnosciami (XV1) nalezy:

1) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdélnymi potrzebami przez
instytucje, zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w ustawach: O zapewnieniu
dostepnoéci osobom ze szczegblnymi potrzebami z dnia 19 lipca 2019 r.
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oraz Ustawie o dostepnosci cyfrowe] stron internetowych i aplikacji mobilnych
z dnia 4 kwietnia 2019 r.;

2) wsparcie 0s6b ze szczegblnymi potrzebami w dostepie do ustug swiadczonych
przez instytucje;

3) monitorowanie dziatalnosci instytucji w zakresie zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

4) wdrazanie nowych pracownikbw w temat dostgpnodci oraz inicjacja
niezbednych szkolen z zakresu obstugi klienta z niepetnosprawnosciami;

5) wspédtpraca z innymi dziatami, realizatorami wydarzen, wspottworzenie
materiatéw informacyjnych, edukacyjnych i wystawienniczych;

6) wspolpraca z  lokalnymi  organizacjami i  Srodowiskiem  o0séb
Z niepetnosprawnosciami;

7) sporzadzanie raportu zbiorczego o stanie zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami;

8) udzial w spotkaniach koordynatorow dostepnosci instytucji Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego i aktywne dzielenie sie wiedzg
i doswiadczeniami.

Rozdziat Vi
Postanowienia koficowe

§ 27.

. Postepowanie kancelaryjne w MCK SOKOL okresla zarzadzenie Dyrekiora
w sprawie instrukcji kancelaryjnej.

. Spos6b udostepniania informacji publicznej okre$la zarzadzenie Dyrektora
w sprawie udostepniania informacji publicznej.

. Wewnetrzny porzadek i rozktad czasu pracy okresla Regulamin Pracy MCK
SOKOL.

. Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowo-finansowych okresla zasady

dokumentowania operacji i zadan gospodarczych.

. Rozpatrywanie skarg i wnioskéw odbywa sie zgodnie z przepisami Kodeksu
postepowania administracyjnego. Szczegbtowy spos6b zatatwiania skarg
i wnioskdéw okreéla zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora.

§ 28.

. Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie dokonywane sag w trybie odpowiednim
dla jego wprowadzenia.

. Dyrektor w drodze zarzadzenia, w ramach wyodrgbnionych w niniejszym
regulaminie komorek organizacyjnych moze wyodrebni¢ i znosi¢ dodatkowe
komérki organizacyjne i stanowiska oraz zespoty zadaniowe do realizacji
okreslonych zadan.
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Zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego
Matopolskiego Centrum Kultury SOKOL. w Nowym Saczu
z dnia..........2022

Schemat organizacyjny Matopolskiego Centrum Kultury SOKOL w Nowym Saczu
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